
MTÜ KASSIDE TURVAKODU PÕHIKIRI 
 
I ÜLDSÄTTED 
 
1.1. MTÜ Kasside Turvakodu (edaspidi mittetulundusühing) on avalikes huvides tegutsev 
füüsiliste isikute vabatahtlik ühendus. 
1.2 Ühingu nimi on MTÜ Kasside Turvakodu ja ühingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.  
 
 
II EESMÄRGID JA TEGEVUSALAD 
 
2.1 Eesmärgid: 
2.1.1 kodutute lemmikloomade abistamine ja neile uute kodude leidmine; 
2.1.2 lemmikloomade kaitse ja hea kohtlemise põhimõtete arendamine ja levitamine  
 
2.2 Eesmärkide täitmiseks mittetulundusühing:  
2.2.1 korraldab lemmikloomade hoiukodude pidamist; 
2.2.2 teeb koostööd teiste samalaadsete organisatsioonidega; 
2.2.3 korraldab oma tegevuste toetamiseks tuluüritusi, s.h. tasulisi tulundus-, kultuuri- ja 
spordiüritusi, korjandusi; kaupleb lemmikloomatarvete- ja toiduga; vôtab vastu toetusi, 
annetusi ja eraldisi; loob suhteid sponsoritega; 
2.2.4 korraldab muid üritusi ja õppepäevi oma tegevuste ja eesmärkide täitmiseks; 
2.2.5 koostab infomaterjale lemmikloomade hea kohtlemise põhimõtete levitamiseks;  
2.2.6 tegeleb oma eesmärkidele vastavalt ning seadusega lubatud piires kirjastus-, 
reklaami- ja muu majandustegevusega; 
2.2.7 võib oma põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks kasutada palgalist tööjõudu, 
asutada sihtasutusi, äriühinguid, omada aktsiaid ja osasid teistes äriühingutes, omada 
kinnis- ja vallasvara ning teha nendega seaduslikke tehinguid; 
2.2.8 üldkoosoleku otsusega võib mittetulundusühing võtta endale eesmärkidega kooskõlas 
olevaid ülesandeid, mis pole käesoleva põhikirjaga sätestatud. 
 
 
III LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 
 
3.1 Ühingu liikmeks võib astuda iga füüsiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele 
nõuetele, nõustub ühingu eesmärkidega ning on nõus täitma ühingu põhikirja, üldkoosoleku 
ja juhatuse otsuseid. 
3.2 Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt 
ühe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvõtmise või sellest 
keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.  
3.3. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel.  
3.4. Ühingu juhatus võib ühingust välja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukäivaks 
ühingu eesmärgile või ühingu põhikirjas esitatut eiravaks.  
3.5. Ühingu juhatus teatab viivitamatult väljaarvatavale väljaarvamise otsusest ja selle 
põhjusest. Väljaarvataval on õigus esitada küsimus läbivaatamiseks üldkoosolekule. 
 
 



IV LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED  
4.1. Ühingu liikmetel on õigus:  
- võtta osa kõigist ühingu korraldatavatest üritustest  
- võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust;  
- saada teavet ühingu tegevuse kohta;  
- astuda ühingust välja;  
- olla valitud ühingu juhtorganitesse;  
4.2. Ühingu liikmetel on kohustus:  
- tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ning 
üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid. 
 
V ÜLDKOOSOLEK  
5.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on üks hääl. 
5.2. Üldkoosoleku pädevus:  
- ühingu põhikirja muutmine;  
- ühingu eesmärgi muutmine;  
- juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;  
- muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite 
pädevusse. 
5.3. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa vähemalt 50% ühingu liikmetest. 
Kui üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt 50% ühingu liikmetest, kutsub juhatus kokku 
sama päevakorraga uue üldkoosoleku kõige varem 7 päeva jooksul ja kõige hiljem kolme 
kuu jooksul. Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata koosolekul 
esindatud liikmete arvust.  
5.4. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt 7 päeva enne üldkoosoleku toimumispäeva 
üldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning päevakorrast kirjalikku taasesitamist 
võimaldavas vormis. 
 
VI ÜHINGU JUHATUS  
6.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub kolm liiget. 
6.2. Juhatuse pädevusse kuulub:  
- ühingu igapäevategevuse korraldamine;  
- ühingu liikmete arvestuse pidamine;  
- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;  
- ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja ja 
üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele.  
6.3. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed ühingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub 
valituks, kui tema poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud ühingu 
liikmetest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.  
6.4. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes.  
6.5. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.  
6.6. Juhatuse liikme võib ühingu üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sõltumata 
põhjusest.  
6.7. Juhatuse koosoleku võib kokku kutsuda iga juhatuse liige.  
6.8. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest.  
6.9. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt 
hääletavad kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kõik juhatuse liikmed.  

 



 
VII MAJANDUSTEGEVUS  
7.1. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse 
aruanne möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks hiljemalt 
kaks nädalat enne ühingu korralist koosolekut. 

 
VIII ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE  
8.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras.  
8.2. Ühenduse likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.  
8.3. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara 
üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, 
avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele.  

 
 
 
 
 
 

Põhikiri on vastu võetud 27.03.2025 toimunud üldkoosolekul. 
 
 


